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PARCO
ARCHEOLOGICO

"PAEST '
UM&
VELIA

Modello C

Allegato all’Awviso di Selezione

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art.47 del D.P.R. n.445/2000)

Il/la sottoscritto/a LOSStLLA SAPONAQ‘A ,hato/aa. 6ATT]PA G’L‘A

-----------------------------------------------------------------------

(.. SA) il ./1 2/ 439L.. e residente in . ALTAY)LIA, SUENT ’NA ..—CAP .. L4 Q44a.....,
ViaQUERCIA.GROSSAN... ..., consapevole delle sanzione penali previste nel caso dl dlchlarazlonl non veritiere
dall’art. 76 del D.P.R. n° 445/2000,

DICHIARA

ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000, i seguenti staii, fatti e qualita personali
(la presente dichiarazione puo essere utilizzata per certificare attivita di servizio utilizzando lo schema di seguito

indicato):

1) Nome dell’Ente . PAR—&) /AXRGHﬁOLOG(% b( PAES( UM E \/ELIA
dal J5/0).4 2020 a1 . 2003/, (202
in qualita di .. SUPPOQ’O AN TRAT VO PER. A'va‘r O SEGAETERA DEUA DILE 21V
con contratto . SQC’«’ETA A!(CA S@L E Heﬂ\ N ’{5- 455-.2. per. 40 .ore settimanali

(indicare se di dipendenza, di consu/enza di collaborazione, etc.) a tempo (indicare se a tempo determlnato o
indeterminato), per (indicare il numero di ore settimanali)

Causa di cessazione del rapporto di lavoro (eventuale)... NINCATA. CONRSS. ALES. ‘S‘f,A

2) No  dellente GA\/LER‘.E........E.S.I.E.N.S...l........

dal Ly 1L RHY....al . S/0202)
mqualltadl ADD&:T?Q AUA. ‘SE(JREIE@'A DL b\REE:l ONG

con contratto .. P@Q_. e 6-& o'(— . per. ,sb&....oresettlmanah

(indicare se di dipendenza, di consulenza, dl collaboraztone, etc.) a tempo (md/care se a tempo determinato o
indeterminato), per (indicare il numero di ore settimanali)

Causa di cessazione del rapporto di lavoro (eventuale)f\’QHH\/Ab'maEMTEL'NG'UAEC(/JUM CINESE

d'pv“u Moy, PARCO ARCHEOLOGICO DI PAESTUM E VELIA | ARCHAEOLOGICAL PARK OF PAESTUM AND VELIA

& MINISTERO DELLA CULTURA

¢ Via Magna Grecia, 919 ~ 84047 Capaccio (Italy) | +39 0828 811023

§b } pa-paeve@cultura.gov.it | pa-paeve@pec.cultura.gov.it | www.paestum.museum

‘bé', Facebook: Parco Archeologico Paestum [ Instagram: parcoarcheologicopaestum | Twitter @paestumparco
"Q-m!'f Facebaok: Parco Archeologico Velia | Instagram: parcoarcheologicovelia | Twitter: @parcovelia

)
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PARCO
ARCHEOLOGICO

"PAEST
UM&
VELIA S

3) Nome dell’Ente IST’TUTOSUFEQOKG"PEKIW‘(E Vi* Eeoul

dal .. & [1/2021 a1... 30/ [ X022 ”
i qualts i DOSENTE. SUCLENTE. DL LING.VA.E.CUTURA CINESE
CON CONtratto vor PRt @08 e per.....0Q..... ore settimanali

(indicare se di dipendenza, di consulenza, di collaborazione, etc.) a tempo (indicare se a tempo determinato o
indeterminato), per (indicare il numero di ore settimanali)

Causa di cessazione del rapporto di lavoro (eventuale)TE@H’I\/EC’Of‘r.l?(ﬁr‘l—.fo\SupP‘EN'34

Ai sensi e per gli effetti del Regolamento UE 2016/679 (D.Lgs. n. 196/2003), dichiaro di autorizzare il trattamento dei
dati personali contenuti nella presente dichiarazione.

(Luogo e data) A&W‘%’ﬁ&uﬁm— / O?-//{Z-/ZOZL

Firma digitale %%MW\

N.B. Ai sensi dell’art. 38 del D.P.R. 445/2000, la dichiarazione é sottoscritta e presentata unitamente alla copia
_ fotostatica non autenticata di un documento di identita in corso di validita del dichiarante.

>
.
o'p'“” Moy, PARCO ARCHEOLOGICO DI PAESTUM E VELIA | ARCHAEOLOGICAL PARK OF PAESTUM AND VELIA
& " MINISTERO DELLA CULTURA
: L Via Magna Grecia, 919 - 84047 Capaccio (ltaly) | +39 0828 811023
é pa-paeve®cultyra.gov.it | pa-paev: c.cultura.gov.it | www.paestum.museum
1%, Facebook: Parco Archeologico Paestum | Instagram: parcoarcheologicopaestum | Twitter @paestumparco

«;_m‘.ﬁf‘ Facebook: Parco Archeologico Velia | Instagram: parcoarcheologicovelia | Twitter: @parcovelia
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acquistinretepa-it

acquisti della F a Amministraz

Mercato Elettronico della P.A.
Trattativa con un unico Operatore Economico

STIPULA RELATIVA A:

Numero Trattativa 1561652

servizio di supporto amministrativo per attivita di
segreteria generale del direttore del PAEVE

Affidamento diretto (art. 36, c. 2, lett. A, D.Lgs.

Descrizione

Tipologia di trattativa

50/2016)
CIG Z7F2FF948F
CUP non inserito
AMMINISTRAZIONE CONTRAENTE
Nome Ente PARCO ARCHEOLOGICO DI PAESTUM
Codice Fiscale Ente 93028470651
Nome Ufficio PARCO ARCHEOLOGICO DI PAESTUM

VIA MAGNA GRECIA N. 919

Indirizzo Ufficio 84047 CAPACCIO (SA)

Telefono / FAX Ufficio 0828811023 / 0828811023

Codice univoco ufficio per Fatturazione Elettronica 8F79GX

Punto Ordinante GABRIEL ZUCHTRIEGEL / ZCHGRL81H24Z112Q

Soggetto stipulante GABRIEL ZUCHTRIEGEL / ZCHGRL81H24Z2112Q
FORNITORE CONTRAENTE

Ragione o Denominazione Sociale SAPONARA ROSSELLA

Codice Ildentificativo Operatore Economico 05885270651

Codice Fiscale Operatore Economico SPNRSL92T71A717K

CONTRADA QUERCIA GROSSA 7

Sede Legale 84045 ALTAVILLA SILENTINA (SA)
Telefono 3663570841

Posta Elettronica Certificata rossella.sap@pec.it
Tipologia impresa Impresa Individuale

Numero di Iscrizione al Registro Imprese /
Nome e Nr iscrizione Albo Professionale

Data di iscrizione Registro Imprese /
Albo Professionale

Provincia sede Registro Imprese /
Albo Professionale

PEC Ufficio Agenzia Entrate competente al rilascio
attestazione regolarita pagamenti imposte e tasse:

CCNL applicato / Settore 1 / professionista

05885270651

12/1/20 12:00 AM

SA

ap.agenziaentrate@pec.it

Legge 136/2010: dati rilasciati dal Fornitore ai fini della tracciabilita dei flussi finanziari

SERVIZI
IBAN Conto dedicato (L 136/2010) (*) it45785582000654
Soggetti delegati ad operare sul conto (*) ROSELLA SAPONARA
(*) salvo diversa indicazione da parte del Fornitore da comunicare entro 4 giorni dalla ricezione del documento
di Stipula

Data Creazione del presente documento: 29/12/2020 10.35.46 Pagina1di 3
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Il Portale deqli acquisti della Pub a Amministrazione

DATI DELL'OFFERTA ACCETTATA

Identificativo univoco dell'offerta 939008

Offerta sottoscritta da ROSSELLA SAPONARA
email di contatto ROSSELLA.SAP@TISCALLIT
Offerta presentata il 28/12/2020 10:40
L'offerta accettata era irrevocabile ed impegnativa fino al 30/12/2020 18:00

Contenuto tecnico dell'Offerta

Le caratteristiche tecniche dei prodotti/servizi offerti e/o erogati sono dettagliati in tutti i documenti di offerta sottoscritti dal
Concorrente ed inoltrati all Amministrazione, e costituiscono parte integrante e sostanziale del presente contratto.

Contenuto economico dell'Offerta

Ulteriori dettagli economici dell’offerta rispetto a quelli sotto riportati sono dettagliati in tutti i documenti di offerta sottoscritti
dal Concorrente ed inoltrati al’Amministrazione, e costituiscono parte integrante e sostanziale del presente contratto.

Unita di misura dell'Offerta Economica Prezzo a corpo  (Importo da ribassare: 24.400,00 EURO)

Valore dell’offerta economica 24.400,00 EURO

Oneri di Sicurezza non oggetto di ribasso € non compresi nell’Offerta: (non specificato)

Costi di sicurezza aziendali concernenti 'adempimento delle disposizioni in tema di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, di

cui all'art. 95, comma 10, del D. Lgs. n. 50/2016: EURO 2.400,00

INFORMAZIONI DI CONSEGNA E FATTURAZIONE

Dati di Consegna VIA MAGNA GRECIA N. 919 CAPACCIO - 84047 (SA) CAMPANIA
Aliquota IVA di fatturazione: 22%

Dati e Aliquote di Fatturazione Indirizzo di fatturazione: VIA MAGNA GRECIA N. 919 CAPACCIO -
84047 (SA) CAMPANIA

Termini di Pagamento 30 GG Data Ricevimento Fattura

Data Creazione del presente documento: 29/12/2020 10.35.46 Pagina2di 3
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DISCIPLINA DEL CONTRATTO

B Aj sensi di quanto disposto dall'art. 52, comma 3, lettera a) delle REGOLE DEL SISTEMA DI E-
PROCUREMENT DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE e nel rispetto della procedura di acquisto
mediante Richiesta di Offerta prevista dalle predette Regole agli artt. 50, 51, 52 e 53, con il presente
"Documento di Stipula" 'Amministrazione, attraverso il proprio Punto Ordinante, avendo verificato la
conformita dell'Offerta inviata dal Fornitore rispetto a quanto indicato nella propria Richiesta ne accetta
I'Offerta sopra dettagliata.

B Ai sensi di quanto previsto dall'art. 53, comma 4 delle Regole di accesso al Mercato Elettronico, il
Contratto, composto dalla Offerta del Fornitore Abilitato e dal Documento di Stipula dell’'Unita Ordinante, &
disciplinato dalle Condizioni Generali relative al/ai Bene/i Servizio/i oggetto del Contratto e dalle eventuali
Condizioni Particolari predisposte e inviate dal Punto Ordinante in allegato alla Trattativa diretta e
sottoscritte dal Fornitore per accettazione unitamente dell'Offerta.

B || presente Documento di Stipula & valido ed efficace a condizione che sia stato firmato digitalmente e
inviato al Sistema entro il termine di validita dell'offerta sopra indicato (" L'offerta accettata era irrevocabile
ed impegnativa fino al "), salvo ulteriori accordi intercorsi tra le parti contraenti.

B Con la sottoscrizione del presente atto si assumono tutti gli oneri assicurativi e previdenziali di legge,
nonché I'obbligo di osservare le norme vigenti in materia di sicurezza sul lavoro e di retribuzione dei
lavoratori dipendenti, nonché si accettano tutte le condizioni contrattuali e le penalita.

m Si prende atto che i termini stabiliti nella documentazione allegata alla Trattativa diretta, relativamente ai
tempi di esecuzione del Contratto, sono da considerarsi a tutti gli effetti termini essenziali ai sensi e per gl
effetti dell’art. 1457 C.C.

B Per quanto non espressamente indicato si rinvia a quanto disposto dalle REGOLE DEL SISTEMA DI E-
PROCUREMENT DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE; al Contratto sara in ogni caso applicabile la
disciplina generale e speciale che regolamenta gli acquisti della Pubblica Amministrazione.

B |l presente Documento di Stipula & esente da registrazione ai sensi de Testo Unico del 22/12/1986 n. 917,
art. 6 e s.m.i., salvo che in caso d'uso ovvero da quanto diversamente e preventivamente esplicitato dall’
Amministrazione nelle Condizioni Particolari di Fornitura.

QUESTO DOCUMENTO NON HA VALORE SE PRIVO DELLA SOTTOSCRIZIONE A MEZZO FIRMA DIGITALE

Data Creazione del presente documento: 29/12/2020 10.35.46 Pagina 3 di 3



AT TS

Roma, 14.09.2021
Prot. n® 6807

Gent. Sig.ra
Rossella Saponara
SPM

Uggetto: Contratto a tempo determinato

{ eilerimento alle inlese intercorse, abbiamo il pracere di comunicarl.e la Sua assunzione presso Ales
A\rte Lavoro ¢ Servizi S.p.A. (di sopuito, anche abbreviata in “Ales S.p.A™), in forza di contratto di
lavore a tempo determinato ai sensi ¢ per gii effetti del D.Lgs. n 368 del 2001 come modificato ai sensi
dellPart. 19, comma 1, D.Lgs. n. 8172015 e DL, 1. 87/2018, nei termini ed alle condizioni qui di seguito
sprecificate.

1. Durata del Contratio ¢ Mansioni
et sura assunto dalla Societa con decorrenza dal 04/10/2021 e termine finale al 03/10/2022.

L.¢i sara tenuto ad effetivare un pertodo di prova, con decorrenza dalla data di assunzione. Entro questo
periodo di prova. determinato in 60 giorni di cffettivo servizio, la Ales S.p.A. avra la facolta di risolvere
if presente contrano senza obbligo alcuno

Le attivitd lavorative a Lei assegnale sono quelle previste per il profilo di “Addetto alla segreteria di
direzione™ di cur all’avviso pubblico per 1l quale ci ¢ pervenuta la sua candidatura: azienda s riserva,
Wvia, la facoltd di impiegarla, ove ne ricorressero le necessita, in altil progetti o attivita,
compatibilimente con le disposizioni di legge ¢ di CONL.

La Sua sede di lavoro ¢ fissala presso la sede operativa della Galleria Estense - Largo Porta
Sant'Agostino, 337 - 41121, Modena; tuttavia la Societs si riserva la facolta di trasferirLa in sede diversa

qualory le necessita aziendali lo determinino. senza alcuty onere aggiuntivo per ’azienda.

Nello svalgimento delle prederte mansiom, Lei viportera a Responsabile gestione operativa.

Ales Arte Lavore e Servizi S.p.A . socieia con socio Lnico ML

Sede legale Via Nazionzie 343 00184 Roma § (395 GadBTTT00 . I (+39) 065134504
www.alesspacom’ inlol: e e B

Sede Operativa di Ngpon v s, Brgda, SIS80003 Nupobe T(1303 08| 7816711 F (P393 0813511518

Seuderie del Quirinale
Sabiadt Mivstecavall 12 — 0012 Rama. 1 (=393 HanliBadT 1 393 066920472408



2. Causale Apposizione termine contratiuale

La Sua assunzione si inquadra nell’ambito defle sttivita previste dal contratto tra Gallerie Estensi e la
Ales S.p.A. nell’ambito del progetio “Servizi di supporto finalizzati alla realizzazione di progetti per il
miglioramento della fruizione nei musei ¢ nefle biblioteche e per il rafforzamento delle capacita
amministrativa e gestionale degli uffici per le Galleric Estensi”, le quali costituiscono necessita
operative temperanee. significalive ¢ non prevedibili, in quanto indissolubilmente collegatc alla durata
temporale limitata della commessa sopracitata, per la quale I'azienda non ha la possibilita di utilizzarc aliri
lavordtori gid in forza.

3. Trattamento Lconomico

Il Suo inquadramento ¢ la relativa retribuzione sara come segue: Qualifica di Impiegato 111 livello
CONL — Commercio per i lavoraton del terziario, distnbuzione ¢ servizi ¢ per i dipendenti e operatori di
vendita,

La retribuzione Le verra corrisposta in n. 14 mensilita, secondo la prassi aziendale.

Con la sotloserizione della presente lettera di assunzione, Lei si impegna a non divulgare a terzi i
termini, del tutto confidenziali, dei Suo trattamento economico.

4. Orario di lavoro

Lel osservera un orario di 38 (trentotto) ore settimanali, accettando sin d’ora di prestare la propria
attivita a favore di Ales S.p.A. nelle domeniche ¢/o nelle festivita quando richiesto.

5. Obhiligo di Esclusivita ¢ Fedelta

Lei dovra prestare la Sua attivita esclusivamente alle dipendenze della nostra Societa e non potra
assumere o conservare la proprield o avere cointeressenze, in qualsiasi forma, in imprese che
abbiano attinenza con le attivita svolite dalla stessa. Non Le sara permesso, senza previo consenso
scritto di Ales S.p.A., di esercitare, durante il rapporto di lavoro, altra attivitd lavorativa autonoma o
subordinata, anche se non remunerata. Lo stesso vale anche per conferenze, o pubblicazioni di ogni
tipo, per quanto rientrino nel Suo settore di attivita ovvero nell'interesse di Ales S.p.A.

In caso di cessazione, per qualsivoglia motivo, del rapporto di lavoro, Lei sara tenuto a restituire
immeditatamente ad Ales S p.ALi beni ed { materiali aziendali eventualmente rimasti in Suo possesso.

6. Ttica Aziendale

Lel, solloserivendo i presente contratto, dichiara altresi di essere a perfetta conoscenza delle norme
disciplinari relative alle intraziont, alle procedure di contestazione ¢ alle sanzioni contenute nel codice
civile, nella legge n. 300/1970 e nel CCNL del quale dichiara di prendere visione.

Con la firma del presente contratio Lei si impegna a prendere visione del Codice Etico adottato da Ales
5.p.a., il cut testo ¢ presente sulla intanct szendale nella cartella Controllo ¢ qualita, ¢ ad adeguare i propri
comportamentl al prineipt ed agli obictivi previst dul Codice medesimo.




7. 'lutela dei dati personali
Lei avendo perfettamente noti i diruj niconosciutigh per effetto della normativa vigente riferita al
regolamento generale sulla protezione dei daii {GIDPR) 2016/679 del 27 aprile 2016 ¢ del D.Lgs n. 51
del 2018, ucconsente al trattamento dei dati personall per le finalita ¢ nel limiti indicati
nell mformativa, awtorizzande il datore dt lavaro a trattarli, anche comunicandoli a terzi, in relazione
aghl adempimenti conscguenti al presente contratio.

8. Varie

Le condizion} gel Suo rapporto di lavaro can la Ales SpA, per quanto non espressamente previsto dalla
prosente lettera. saranno regolate dalle norme contenute nel vi gente CCNL per i dipendenti del Commercia
per 1 lavoratori del terziaric, distribuzione e servizi o per 1 dipendenti ¢ opcratori di vendita ¢ successive
modificazion.

La informiamo altcesi che, ai sensi dell'art.24 del richiamato d.lgs n. 81/2015 nel caso in cui
nell"esceuzione di uno o pits contratti di lavore a tempo determinato abbia prestato la sua attivita lavorativa
in favore della societs per pit di sei mesi, ha diritto di precedenza rispetto alle assunzioni a tempo
indclerminato effettuate nei 12 mesi suceessivi alla cessazione del rapporto e per le medesime mansioni da
lei svolte il diritto di precedenza potra essere csercitato mediante dichiarazione scritia nella quale risulti la
sua volonta in tal senso, da recapitare al datore di lavoro entro sci mesi dalla data di cessazione del rapporto
di lavore. Il diritto di precedenza s estingue una volia trascorse un anno dalla data di cessazione del
rapporto.

Per pli effeit dell’am. 1, comma 3. del D.Lgs. n. 368/2001, copia del presente contratto, debitamente
soitoseritla, Le viene conscgnata affinche Let ne restituisca una firmara per acccllazione.

el tormulare s miglion auguri per una proficua coliaborazione, siamo lieti di porgerLe cordiali saluti,

,’/
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ISTITUTO SUPERIORE "PERITO - LEVI" EBOLI - SAIS059003

Prot. n. : 6766 data, 10/11/2021

Oggetto: contratto individuale di lavoro a tempo determinato stipulato tra il
Dirigente scolastico (C.F. CSTLMR69A70D390G) e la sig.ra SAPONARA ROSSELLA (C.F.
SPNRSL92T71A717K) nata a BATTIPAGLIA (SA) il 31/12/1992 e residente/domiciliato
fiscalmente a ALTAVILLA SILENTINA (SA) VIA QUERCIA GROSSA civico 7.

PREMESSO

che con provvedimento del Dirigente scolastico in data 25/10/2021, la sig.ra
SAPONARA ROSSELLA e' stata individuata quale destinataria di proposta di contratto
individuale di lavoro, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 25 del C.C.N.L.
del 29 novembre 2007 per il comparto scuola, in quanto inserita nella graduatoria
provinciale degli aspiranti a supplenza in qualita' di docente di scuola
secondaria di II grado, per la classe di concorso - LINGUE E CULTURE STRANIERE
NEGLI ISTITUTI DI ISTRUZIONE DI II GRADO (CINESE) - (AI24);

che la proposta di assunzione prot. n. 24265 in data 25/10/2021, accettata
dall'interessata, riporta la posizione di graduatoria 3 con punteggio 41;

SI CONVIENE E STIPULA

il presente contratto di lavoro a tempo determinato in qualita' di docente
supplente fino al termine delle attivita' didattiche per un posto NORMALE e per
1'insegnamento di AI24 - LINGUE E CULTURE STRANIERE NEGLI ISTITUTI DI ISTRUZIONE
DI II GRADO (CINESE) su cattedra SPEZZONE ORARIO, con decorrenza dal 08/11/2021 e
cessazione al 30/06/2022, per n. 8 ore settimanali di lezione presso "PERITO -
LEVI" (SAIS059003) dove dovra' presentarsi per l'assunzione in servizio in data
08/11/2021

Le prestazioni, proprie del profilo professionale di docente laureato della scuola
secondaria di II grado, consisteranno nell'espletamento delle attivita' attribuite

Pagina 1 di 4

Scansionato con CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

al profilo stesso dal vigente C.C.N.L.,

Il trattamento economico, con decorrenza dalla data di effettiva assunzione del
servizio e fino al termine del medesimo, corrisponde a quello iniziale previsto
per il corrispondente personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato, ed
e' pari a euro 23671,4 (importo comprensivo della 13~ mensilita') come stipendio
annuo lordo secondo le vigenti tabelle contrattuali oltre ogni altro assegno o
indennita' previsti dalle vigenti disposizioni, sulla base di 8/18mi.

La spesa relativa gravera' sul capitolo del bilancio del Ministero dell'Istruzione

- Ufficio scolastico regionale per CAMPANIA corrispondente alla tipologia di spesa
con codifica 7586.

La liquidazione della tredicesima mensilita' e dell'eventuale compenso sostitutivo
delle ferie non godute e' effettuata, con le modalita' previste e determinate dal
Ministero dell'Istruzione di concerto con il Ministero dell'Economia e delle

Finanze, dall'ufficio che provvede al pagamento dello stipendio, in relazione alla
durata del presente contratto.

Riguardo alla documentazione di rito occorrente per la costituzione del rapporto
di lavoro ed a corredo del presente contratto, si rammenta che la mancata
presentazione, cosi' come la non veridicita' del contenuto delle dichiarazioni
sostitutive di certificazione - comprese quelle effettuate nel corso della
procedura di reclutamento - comportano 1'immediata risoluzione del rapporto di
lavoro, ferme restando le sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n.
445/2000.

Il rapporto di lavoro di cui al presente contratto e' regolato dal C.C.N.L. e
dalle norme da esso richiamate o con esso compatibili anche per le cause che
costituiscono le condizioni risolutive del medesimo.

Si rammenta, in particolare, che la mancata assunzione del servizio - salvo causa
impedimento prevista dalla legge - nei termini stabiliti, comporta 1'immediata
risoluzione del rapporto di lavoro. E' altresi' causa di risoluzione del medesimo
1'annullamento della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto,
come pure il mancato possesso dei requisiti.

Il presente contratto e' risolto:

qualora sia individuato un nuovo avente titolo a seguito dell'intervenuta
approvazione di nuove graduatorie

altro (specificare):

In caso di nomina come membro di commissione degli esami di Stato conclusivi dei
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corsi di studio di istruzione secondaria superiore, il presente contratto e’
prorogato automaticamente fino al termine della relativa attivita'.

Il presente contratto viene inviato in forma telematica alla Ragioneria
Territoriale dello Stato per il prescritto riscontro.

I dati contrattuali indicati nel presente contratto sono trasmessi in forma
telematica al MEF-Servizio NoiPa per il previsto pagamento.

Alla sig.ra SAPONARA ROSSELLA viene consegnata copia del codice di comportamento
riportato nel vigente C.C.N.L., con l'obbligo di adeguare il proprio comportamento
a quanto ivi previsto.

La sig.ra SAPONARA ROSSELLA dichiara di accettare tutte le clausole che regolano
il suo rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, dando per conosciute le
norme contrattuali e quelle di riferimento alle quali si fa rinvio.

Il presente contratto, redatto in duplice copia in carta semplice, e' sottoscritto
dal dirigente scolastico e dall'interessato e potra' essere registrato in caso
d'uso ai sensi dell'articolo 5, comma 2, del D.P.R. n. 131/1986, con spese a
carico del richiedente.

In allegato vengono specificati gli elementi amministrativi principali relativi
agli altri contratti di supplenza, gia' stipulati dall'interessato, per i quali si
fa riferimento anche in ordine alle dichiarazioni relative alle situazioni di
incompatibilita' e alla dichiarazione sostitutiva di certificazione. Tale allegato
costituisce parte integrante e sostanziale del presente contratto.

Il presente contratto viene letto, confermato e sottoscritto per accettazione con
effetto immediato.

Firma per accettazione \&\
ROSSELLA SAPONARA \\'

Fastebocppoan '

Codice contratto: SAPPOOONOOO55601Z2000002

ALLEGATI
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Si elencano i precedenti contratti per supplenze gia' effettuate, ovvero in corso,
Per 1 quali si fa riferimento in ordine alla prescritta documentazione.
Partita di spesa

Periodo ore sede codice
dal al settimanali servizio contratto

18/05/2021 25/05/2021 03,00 SAPM020007  SA0G000000005560122000001

In data 10/11/2021 prot. n. 6766 e' stata presentata

- dichiarazione sulle situazioni di incompatibilita' richiamate dall‘art. 508 del
D.Lgs. 297/1994 o dall'art. 53 del D.Lgs. 165/2001

- autorizzazione al trattamento dei dati personali dichiarati, ai sensi del D.Lvo

196/2003
- dichiarazione su forma di previdenza complementare.

E' stata presentata dichiarazione sostitutiva di certificazione, resa ai sensi del
DPR 445/2000, in data 10/11/2021 prot. n. 6766.

Il Dirigente scolastico attesta che 1l'assunzione in servizio della Sig.ra SAPONARA

ROSSELLA e' avvenuta il giorno 08/11/2021. Il Dirigente scolastico provvedera’ ad
accertare che l'assunzione in servizio della Sig.ra SAPONARA ROSSELLA avvenga

nella data indicata nel presente contratto ovvero che la mancata assunzione in
servizio sia consentita dalla vigente normativa.
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